
 

 
 

 

 

Pressemitteilung Schubert Management Consultants GmbH & Co. KG – 29. Juni 2011 

2. Treffen des „Geschäftsführerkreises deutscher Krankenhäuser“ am 14. Juni 
in Köln 
 

Zum 2. Mal fand der "Geschäftsführerkreis deutscher Krankenhäuser" statt. Für seine Mitglieder -  
Geschäftsführer deutscher Krankenhäuser – bietet er eine regelmäßige Plattform zum 
Erfahrungsaustausch.  

Wie in der konstituierenden Sitzung vom 15. Februar gemeinsam beschlossen, ging es in diesem 
Zusammentreffen vorrangig um  

 Personal (inkl. Funktionsbereiche)  

 Leistungs- und Geldaustausch niedergelassene Ärzte 
 

In diesem Kontext stellte Herr Benedikt Merten, kaufmännischer Geschäftsführer des Marien-
Krankenhaus gGmbH, Bergisch Gladbach, zum Einstieg einige Erfahrungen und Thesen zum Thema 
„Einsatz von Vertragsärzten, Aspekte aus der Sicht des Krankenhauses“ dar. 

Über den eigenen Personalgewinnungsprozess berichtete Herr Sigurd Rüsken, kaufmännischer 
Geschäftsführer städtische Kliniken Neuss Lukaskrankenhaus GmbH. 

Frau Petra Schubert, Geschäftsführerin der Schubert Management Consultants und Initiatorin der  
Expertenrunde, gab einen Überblick über die wesentlichen Bausteine der Fachkräftebindung und 
stellte diese zur Diskussion. 

„Fest steht: Deutsche Krankenhäuser müssen das Thema Arbeitgeberattraktivität sehr aktiv gestalten, 
um konkurrenzfähig im Kampf um die knappe Ressource Personal zu werden.  
Ich freue mich, dass wir einen so hochkarätigen Mitgliederkreis für den Erfahrungsaustausch und die 
gemeinsame Arbeit gewinnen konnten.“ Petra Schubert, Schubert Management Consultants 
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Unternehmensinformation: 

Schubert Management Consultants stehen seit der Gründung des Unternehmens durch 

Geschäftsführerin Petra Schubert im Sommer 2010 für umfassende Expertise in Bezug auf praxis- 

und ergebnisorientierte Lösungen entlang der Wertschöpfungskette des Personalwesens. Nicht nur, 

aber ganz besonders in der Gesundheitswirtschaft. Das Team um unterstützt Klinikverbünde, 

Krankenhäuser und Unternehmen bei strategischen Herausforderungen und Möglichkeiten. 


