
Eine gute Zusammenarbeit ist zentral 

 

Köln, Dezember 2015: Ein abwechslungsreiches Jahr neigt sich für die Schubert 

Management Consultants dem Ende zu. Doch zeichnet sich jetzt bereits ab, dass 

auch 2016 auf gesundheitspolitischer Ebene spannend wird. Nicht nur das neue 

Pflegestärkungsgesetz oder eine adäquate medizinische Versorgung der Flüchtlinge 

bergen neue Herausforderungen für Krankenhäuser. 

Wie bereits in den Jahren zuvor wandelten sich die Themen der Kunden. So waren in 

2015 zum Beispiel die Unterstützung bei der Ausrichtung der Personalarbeit oder auch 

die Verbesserung der Zusammenarbeit innerhalb von Abteilungen Schwerpunkte. 

„Die Anliegen unserer Kunden sind unterschiedlich – wichtig ist, die Rahmen-

bedingungen und die jeweilige Kultur zu beachten“, so Petra Schubert, 

Geschäftsführerin der Schubert Management Consultants. „Die individuellen, auf die 

Bedarfe des Kunden zugeschnittenen Lösungen sind wesentlich. Dies ist auch mit ein 

Grund, weswegen wir im August den 5. Geburtstag der Schubert Management 

Consultants feiern konnten.“ 

Die Anforderungen an das Personal steigen aufgrund der oben genannten 

Veränderungen und eine gute Zusammenarbeit zwischen Abteilungen wird umso 

wichtiger. Hier werden vor allem wieder die Führungskräfte gefragt sein. „Unsere 2015 

durchgeführte Studie Arbeitgeberattraktivität deutscher Krankenhäuser hat gezeigt, 

dass viele Häuser bereits auf einem guten Weg sind und die Geschäftsführungen die 

Anforderungen der Mitarbeiter erkannt haben. Jedoch zeigt sich auch, dass noch 

einiges getan werden muss, um die Zusammenarbeit zwischen Abteilungen und vor 

allem Generationen zu stärken. Wir sind gespannt, wie sich das kommende Jahr 

entwickelt und zu welchen interessanten Themen wir gemeinsam mit unseren 

Kunden Lösungen erarbeiten dürfen“, Petra Schubert.  
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Unternehmensprofil 

Das Team der Schubert Management Consultants GmbH & Co. KG unterstützt 

Unternehmen bei der Entwicklung ihrer Attraktivität als Arbeitgeber sowie der 

Optimierung ihrer Organisation. Im Beratungsfokus stehen dabei praxis- und 

ergebnisorientierte Lösungen für das Gesundheitswesen und die Industrie. Zum 

Kerngeschäft zählen Lösungen und Maßnahmen zur integrierten 



Personalentwicklung, Personalstrategie- und Leitbildentwicklung sowie zur 

Optimierung der Zusammenarbeit. 


