
 

 
 

 

 

Pressemitteilung Schubert Management Consultants GmbH & Co. KG – 11. Mai 2011 

PJ-Trendbefragung zur Arbeitgeberattraktivität deutscher Krankenhäuser 
ausgewertet! 
 

Die Arbeitgeberattraktivität stellt in Zeiten massiven Fachkräftemangels im 
Gesundheitswesen einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil im Kampf um die immer 
knapper werdende Ressource Personal dar.  

Schubert Management Consultants befragten in diesem Zusammenhang angehende PJler, 
nach welchen Kriterien sie sich für oder gegen einen Arbeitgeber entscheiden. Im Rahmen 
dieser Trendbefragung wurden an der Universität Köln 17 Medizinstudenten persönlich 
interviewt. 

Ein Fazit: Neben einzelnen „harten“ Faktoren (studienrelevante Kriterien, Vergütung etc.) 
haben vor allem Aspekte wie der Ruf der Ausbilder, überfachliche Ausbildungsangebote, 
Arbeitsbedingungen und Unternehmenskultur starken Einfluss auf die Entscheidung der 
Nachwuchsmediziner. 

Außerdem gaben die PJ´ler Auskunft zu geplanten Facharztlaufbahn, Auslandsaufenthalten, 
wohnortnahem Einsatzwunsch und ihrer Bereitschaft, als Gegenleistung für ein Stipendium 
eine Bindungsvereinbarung einzugehen. 

Die Ergebnisse der Trendbefragung sind ab sofort bei Schubert Management Consultants 
erhältlich. Außerdem wurden sie auch mit der soeben durchgeführten Schubert-Studie 
„Arbeitgeberattraktivität deutscher Krankenhäuser“ (hier wurden die Geschäftsführer der 
KKH befragt.) abgeglichen.  

Fazit: Die Nachwuchsmediziner haben die Möglichkeit genutzt, ihre Wünsche bezüglich der 
Attraktivität des eigenen künftigen Arbeitsplatzes zu äußern. Und die Leitungen der 
Krankenhäuser haben die Möglichkeit, nochmals transparenter zu erfahren, was sie 
ihrerseits tun können und müssen, um die wertvolle Ressource Fachpersonal erfolgreich zu 
gewinnen und zu binden. 
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Unternehmensinformation: 

Schubert Management Consultants stehen seit der Gründung des Unternehmens im Sommer 2010 für 

umfassende Expertise in Bezug auf praxis- und ergebnisorientierte Lösungen entlang der 

Wertschöpfungskette des Personalwesens. Nicht nur, aber ganz besonders in der 

Gesundheitswirtschaft. Das Team um Geschäftsführerin Petra Schubert unterstützt Klinikverbünde, 

Krankenhäuser und Unternehmen bei strategischen Herausforderungen und Möglichkeiten. 


