Personalmanagement-Studie deutscher Krankenhdauser

Neuauflage der Personalmanagement-Studie der Schubert Management Consul-
fants

Koln, 2016: Zum dritten Mall fUhrt die Schubert Management Consultants GmbH &
Co. KG ihre Trendbefragung Personalmanagement in deutschen Krankenhdusern
durch. Auch dieses Jahr stehen die Zielgruppen der GeschdaftsfUhrungen und der
Personalleitungen im Fokus.

Im Jahr 2014 bewerteten die GeschdaftsfUhrungen die meisten Instrumente der Perso-
nalarbeit kritischer als die Personalleitungen. Als Beispiel dafur ist die Personalplanung
zu nennen. Diese wurde von 50% der Personalleitungen als gut oder sehr gut bewer-
tet, nur 20% der GeschdaftsfUhrungen teilten diese Meinung. Die Bewerberverwaltung,
die Personalauswahl und die Fort- und Weiterbildung wurden von den Personallei-
tungen in 2014 am kritischsten beurteilt. Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels,
sind diese Leistungen jedoch ausschlaggebend.

,Das Personalmanagement ist neben den FUhrungskraften die Instanz, die an jegli-
chen Schritten des Arbeitsverhdlinisses eines Mitarbeiters mit beteiligt ist*, so Petra
Schubert, GeschdaftsfGhrerin der Schubert Management Consultants GmbH & Co.
KG. ,,Dennoch hat die Studie in 2014 gezeigt, dass sich GeschaftsfUhrungen und das
Personalmanagement nicht immer einig sind und deutliches Handlungspotenzial be-
steht. Umso interessanter ist es daher, ob sich seit 2014 Verdnderungen ergeben hao-
ben und wie auf Rahmenbedingungen, wie z.B. den Fachkraftemangel reagiert
wurde.*

Die Studie wird ab dem 04. April 2016, in Kooperation mit der Health&Care Ma-
nagement, durchgefihrt. Ziel ist es dabei, den aktuellen Stand und die Herausforde-
rungen der GeschdaftsfUhrungen und des Personalmanagements zu erfassen sowie
die beiden Sichtweisen in Vergleich zueinander zu setzen. Von zentralem Interesse
sind dabei folgende thematische Schwerpunkte:

Wo steht das Personalmanagement in der Entwicklung heute¢ Wie war es noch vor 2
Jahrene

Welche Leistungen werden durch das Personalmanagement angeboten und wo
wird der Bedarf in der Zukunft gesehen? Was wollen und brauchen die Geschaftsfuh-
rungen¢ Was bietet das Personalmanagement an?

Sollten Sie Interesse haben, an der Studie teilzunehmen, schreiben Sie uns gerne an.
Uber Ihre Teilnahme freuen wir uns!
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Unternehmensprofil:

Das Team der Schubert Management Consultants GmbH & Co. KG unterstUtzt Unter-
nehmen bei der Entwicklung ihrer Attraktivitat als Arbeitgeber sowie der Optimierung
inrer Organisation. Im Beratungsfokus stehen dabei praxis- und ergebnisorientierte
L&sungen fur das Gesundheitswesen und die Industrie. Zum Kerngeschdaft zahlen L&-
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sungen und MaBnahmen zur integrierten Personalentwicklung, Personalstrategie-
und Leitbildentwicklung sowie zur Optimierung der Zusammenarbeit.
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