
 

 
 

 

 

Pressemitteilung Schubert Management Consultants GmbH & Co. KG –  

29. Mai 2012 

Schubert Management Consultants auf Hauptstadtkongress Medizin und 

Gesundheit 2012 vertreten 
Mit qualifiziertem Personal dem Strukturwandel begegnen  

 

Vom 13. bis 15. Juni 2012 findet in Berlin der Kongress Krankenhaus Klinik und Rehabilitation, als 

Teil des Hauptstadtkongresses Medizin und Gesundheit 2012 statt. Die Themen des Kongresses 

stehen im Zeichen des gegenwärtigen Strukturwandels. 

 

„Innovationsdruck“, „Demografischer Wandel“ und „Fachkräftemangel“ sind nur einige der 

Schlagwörter, die in diesem Zusammenhang fast täglich in den Medien erscheinen und auf 

den dringenden Handlungsbedarf der Kliniken hinweisen. Um diesen Herausforderungen 

erfolgreich zu begegnen, müssen die Krankenhäuser und Kliniken lernen, im Hinblick auf ihr 

Personal umzudenken.  

 

Die Schubert Management Consultants, vertreten durch Geschäftsführerin Petra Schubert, 

werden mit dem Vortrag: „Gezielte Auswahl und Bindung von Fach- und Führungskräften – 

Erfolgsfaktoren und Beispiele aus der Praxis“ Lösungswege zur Gewinnung und Bindung von 

Fach- und Führungskräften aufzeigen.  

 

„Krankenhäuser und Kliniken sind stärker denn je für das Thema Fachkräftemangel sensibilisiert 

und zeigen eine immer größere Bereitschaft, in die Gewinnung und Bindung von 

qualifiziertem Personal zu investieren.“ erklärt Petra Schubert im Vorfeld der Veranstaltung. 

 

Unter folgendem Link finden Sie weitere Informationen zum Hauptstadtkongress:  

http://www.hauptstadtkongress.de/index.php?id=1576.   

Der Vortrag von Frau Schubert ist in die Reihe „Woher nehmen und nicht stehlen – 

Personalgewinnungs- und sicherungsprogramme“ eingebunden. 
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Unternehmensinformation: 

Schubert Management Consultants stehen seit der Gründung des Unternehmens im Sommer 

2010 für umfassende Expertise in Bezug auf praxis- und ergebnisorientierte Lösungen entlang 

der Wertschöpfungskette des Personalwesens. Nicht nur, aber ganz besonders in der 

Gesundheitswirtschaft. Das Team um Geschäftsführerin Petra Schubert unterstützt 

Klinikverbünde, Krankenhäuser und Unternehmen bei strategischen Herausforderungen und 

Möglichkeiten. 

http://www.hauptstadtkongress.de/index.php?id=1576

